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MDC社長会瀬川会長の開会挨拶
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からくりど―る一座によるマジックショー

等1万円の重慶飯店ギフト券など

が当たるお楽しみ抽選です。賞品

はこのほか協賛企業 (別掲)から

魚沼産コシヒカリ、テッシュペー

パー1カ ートン、高級海苔など盛

りだくさんの提供商品があり、参

加者全員がどれかの賞にあたる仕

組みです。参加者は自分の番号を

片手に身を乗り出して当選番号の

MDC社長会では、9月 22日 (金昨
年に続き勤労感謝祭を開催しまし

た。

5類へ移行したとはいえ、コロ

ナ感染症を警戒する企業もあるこ

とから参加申し込みはほぼ予想通

り90人 (16社)で したので、昨年
同様組合会館を中心とした会場で

開催することとなりました。17時

半になると組合会館入口から仕事      パーティの始まりを告げる乾杯      発表に聞き耳を立てていました。
を終えた参加者が続々と集まり、受付で缶ビールとおつ    司会者から当選番号が発表されると「やった |」 と「惜
まみプレートを受け取り、いそいそと会場へ。おつまみ    しい !」 の声で会場は大いに盛り上がり、若い人の楽し
プレートは、今回は評判の中華料理。酢豚、鶏唐揚げ、    んでいる様子が印象的でした。最後にラッキーな番号を
焼きそばなどうまさ一杯詰まったセットメニュー。参加    当てた強運な人は、∽松崎の米長さんでした。「当たっ
者はそれぞれ思い思いのグループでテーブル席にまとま    てとても嬉しい、最後まで待っていて、今日は何も当た
り、さっそく仲間うちでの乾杯で和気あいあいの歓談で    らないのかなと思っていたら、1等賞と言われびっくり
話に花が咲いていました。18時には、主催者のMDC社     しました。」と満面の笑顔で話していました。
長会の瀬川喜代治会長 (は|キ ヨシ商事取締役)が挨拶に     このあと、協賛寄贈のうち一個のメロンを、ジャンケ
立ち「今日は普段の疲れを忘れてマジックショーや福引    ン大会の勝者にあげる企画が突然浮上、 りっぱなメロン
抽せん会を楽しみながら、ゆっくり仕事の疲れをいや    を見て一同真剣なまなざしでジャンケンポーン ! 3回
してください」と慰労を述べた後、続いてステージに    ほどで決着。大いに盛り上がりをみせました。
立ったMDC組合の官峙文王副理事長の乾杯の発声でビ     会の中締めは、森田俊副理事長がステージに立ち、威
アパーテイは始まりました。                勢よく三本締めで締めくくり、和やかなうちに盛会裏に
入回の余興は、昨年人気を博した“からくりど―る一    幕を閉じました。
座"に再登場頂き、絶妙なお笑いトークを交えたマジッ   【勤労感謝祭・協賛企業】mウイッシュボン、い江戸清、
クショーが始まりました。今回は男女4人の芸人により、   いキヨシ商事、御マルヒロ海苔、い鎌倉紅谷、輸カレン
観客席の参加者の協力を得ながら、次々に繰り出される    ズ、桔梗屋紙商事的、輸京浜食糧商事、い重慶飯店、い
手品やお笑いトークに爆笑の場面もあり、にぎやかなマ    なかじま、い浜食産、いプラス、霧笛楼、いミツハシ、
ジックショーになりました。続いて、お待ちかねの福引    (柳ユニマットキャラバン、ワミレスコスメテイックス(株 |

抽選会です。特賞2万円の食事券 (霧笛楼)をはじめ、1     協賛商品のご提供誠にありがとうございました。
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トップ赳餞 ::インタビュー

株式会社 武居商店

武居 順平社長に聞く

―
組合会館の1階で「マルキュウ食堂」を経営なさつ

ている準会員さんですね。

武居 アウトレットセールでは以前から出店させていた
だいていまして、そのご縁で前のテナントさんの後を引

き継いで、自社製造のタレを使ったラーメンや定食など

の店を運営しています。

―
テレビで有名な「タレ」の会社ですよね。

武居  「アド街ック天国」等で「液体調味料」が取り上
げられたことはありますが、元々は動物油脂の製造販売

で明治5年に創業した歴史ある会社です。

一―イ云統がある会社なのですね。時代による変遷があつ

たので|よ ?

武居 文明開化で動物食が始まった頃創業し、食肉の副
産物として出る「ガラ」と呼ばれる肉以外の部位を扱い

ました。皮をなめして海外へ輸出したこともあったよう

です。祖父の代からガラスープを始め、父の代からタレ

の受注生産をするようになりました。鳥浜に本社工場を

移転したのは昭和50年代で、液体調味料の「タレ・ ド

レッシング」を主力しています。

一
テレビで|よオリジナル商品が紹介されていましたが。

武居 私は6代 目になりますが、私が入社してからオリ

本部会では、令和6年度の研修プログラムについて検

討し、協議の結果、以下の5つの研修を実施することに
ついて、出席者各位より了解を得ました。

①フレッシュ人材(新入社員)研修  (全2回 9時～17時 )
②営業カレベルアップセミナー  (全5回 9時～11時 )
③中堅次期リーダー実践研修(応用編)(全6回 9時～12時 )
④Excelの プロテクニック習得研修 (全3回 9時～12時 )
⑤EC・通販づくり支援セミナー  (全 1回 9時～12時 )
※①～③の研修は定番の研修であり、2024年度も継続。
※④のExcelの プロテクニック習得研修については、全3

回の研修終了後、別途有料で個別コンサルの機会を設

ける予定。(金額については調整中)
※⑤のEC・ 通販づくり支援セミナーは、アンケートの

結果 ECに関するセミナーを希望する声が多かったた
め、新規で設けた研修です。内容としては、技術的な

研修でなく、会社としてECを導入すべきか否か、導
入するとすれば何が必要になるのか等を体系的に整理

し、伝える研修です。

なお、令和5年 10月 から始まったインボイス制度に関

する意見交換会を2023年度中に企画すること、2024年度

の研修プログラムについては、組合員に研修実施を希望

するテーマに関するアンケートを取り、要望が多いテー

マについては追加で開催することが決まりました。組合

員の皆様のご参加をお待ち申し上げます。

ジナル商品を作ろうということになりまして、万能 ド

レッシングの「オリジナルソース」、BBQ用の「無限ヤ
ミツキソース」などを開発しました。そのうちのいくつ

かがメデイアで紹介され、自販機での販売方法も相まっ

て人気をいただいています。

―
企業ポリシーは何でしようか?

武居 時代の流れを読んで、業態を進化させることを一
番に考えています。明治の「ガラ」から始まって「なめ

し皮」、「ガラスープ」、「タレ」、「ドレッシング」、そし

て今は「オリジナル液体調味料」。その時代の「今」を

生きることで、商売の仕方を深化させることです。

一
将来的なビジョン|よ ?

武居 我々は大消費地に拠点をもつ地の利をもっと活用
すべきと考えていますG「横浜」というブランドに乗っ

て、「横浜を代表するメーカーになりたい」と思ってい

ます。「横浜市180万の全世帯に1本ずつ当社の製品を I」

が目標ですc

―
その難 |ま ?

武居 金沢八景の漁師さんで昆布を養殖している方と組
んで生産した「はま昆布ポン酢」が横浜ブランド「横

濱001」 の認定を受けました。来年は杉田梅を使ったド

レッシングを「横濱001」 にしようと、今頑張っている

ところです。

―

“

身の趣味は ?

武居 アウトドア派です。うちのタレでBBQを 楽しむ
ファミリーキャンプは最高です (笑い)。

当組合第4代理事長の故森田義哉氏 (1株電商会前社長 )

は、今年3月 13日 病気加療中のところ薬石効なく90年の

生涯を閉じられました。故人は組合創立時から理事とし

てまた、資金委員長 (その後、財務委員会に名称変更)と

して団地建設時の資金調達面で建設事業を支えられま

した。高度化資金は投資額65%(当時)に対し、自己資金

20%、 残る15%は協調融資の割合で調達設定しました

が、協調銀行3行に対し金利をはじめとした借入条件の

交渉を粘り強く行われました,その結果、長期最優遇金
利を引き出すことに成功し組合員の返済条件が緩和され

ました。その後も金融事業等は低金利で推移しています

が当初の成果が継承されています。その後副理事長を経

て、平成11年 5月 の総会後理事長に就任。時はミレニア

ムから21世紀に大きく変化する時代背景のなか、流通構

造は大きく揺れ動き、組合員資格を卸売業だけでなく大

幅拡大する定款変更 (小売業・製造業・サービス業まで

拡大)に より、加入資格が多種多彩となり文字通り異業

種団地へと変化対応を図るというリーダーシップを発揮

され、その後団地内空き区画がほとんど発生することな

く順調に推移しています。これらの功績に対し平成8年

に神奈川県知事表彰、平成15年 には中小企業長官表彰を

受けられました。お別れ会は10月 3日 横浜ベイシェラト

ンホテルでしめやかに執り行われました。謹んで故人の

ご冥福をお祈り申し上げます.

2019年 9月 に開業したブランチ横浜南部市場は今年で4

周年を迎えますが、これを記念して本年9月 22日 {a～同

24日 (日)の 3日 間にわたり4周年祭が行われました。

このうち22日 、23日 の両日について当組合に対し、販

売イベントの募集が当組合経由で行われ、これに呼応し

た組合員企業5社が出店しました。
・重慶飯店 (中華菓子)・ カメイい (牛タンカレー、お
菓子)。 いケーエスエフサービス(骨密度測定と乳製品
の提供)。いウイッシュボン(焼き菓子等)。い風間(藤
家具・藤小物)

HRC部会で研修プログラムを検討

||‐   _‐ ブランチ槙浜市都市場祭イベントヘメンイヾ=企業5社が参加



5月 定例理事会

・ 開催日時 令和5年 5月 10日 1水)正午
・ 開催場所 組合会館2階会議室
・ 出席理事 11名 (欠席1名 )

・ 提出議案 第一号議案 第47回通常総会議案の件
第二号議案 第47回通常総会開催の件
第三号議案 その他報告事項

(1)今後のスケジュールについて

鍮財赳囃靡馘――驀輻蝙―――
16員|1蒸業淡眩rl
O開催日時 令和5年6月 7日的 13時30分
・ 開催場所 組合会館2階会議室
・ 出席委員 5名
・検討議案 第一号議案 植栽剪定維持管理費の値上げ提

示に対する剪定業者選定の件

(蠣|に1颯1爬明1魏"―一“…・――・響驀ヽ――・

・ 開催日時

・ 開催場所

・ 出席理事

・提出議案

令和5年 6月 14日 ω 13時40分

組合会館2階会議室

11名 (欠席1名 )

第一号議案 植栽剪定維持管理費の値上げ提
示に対する剪定業者選定の件

第二号議案 浜食産いの準組合員加入承認の
件

第二号議案 組合会館正面玄関の外側 ドア部
品交換・天丼等クリーニング及

び内側 ドアの自動新設の業者選

定及び工事実施の件

第四号議案 第49回金沢まつりの協賛につい
て

第五号議案 常勤役員規程の制定の件
第六号議案 転貸融資実行報告
第七号議案 その他報告事項

(1)今後のスケジュールについて

6月社長会定例会

・ 開催日時 令和5年 6月 14日 因 正午
・開催場所 組合会館2階会議室
・ 出席会員 24名
●テ ー マ ECに よる販路開拓と補助金の活用について
・ 講  師 株式会社エイチ・エーエル

令和5年 5月 19日 0 正午
組合会館2階会議室

25名

第一号議案 2022年度事業報告並びに収支決

算承認の件

第二号議案 2023年度事業計画並びに収支予

算承認の件

第二号議案 社長会幹事選任の件

令和5年 7月 12日 因 正午
組合会館2階会議室

19名

ECに よる販路開拓と補助金の活用について

株式会社エイチ 。エーエル

・ 開催日時

・ 開催場所

・ 出席会員

・ 提出議案

・ 開催日時

・ 開催場所

・ 出席会員

・ テ ー マ

・ 講  師

7月 定例理事会

・ 開催日時 令和5年 7月 12日 (利 13時 40分
・ 開催場所 組合会館2階会議室
・ 出席理事 12名 (欠席0名 )

・ 提出議案 第一号議案 社長会主催 第9回勤労感謝祭の
資金支援の件

第二号議案 第1四半期業績報告
第三号議案 電子帳簿保存法個別相談会実施

報告

第四号議案 採用に関するセミナー及び採用
状況に関する意見交換会実施報
」二

第五号議案 その他報告事項
(1)今後のスケジュールの報告

令和5年 9月 22日 0 18時
組合会館2階会議室

82名

ビアパーティーとからくりど―る一座による

ステージ及び福引抽選会の実施

8月社長会定例会

・休  会

・ 開催日時

・ 開催場所

・ 出席会員

・ 内  容

築40年以上が経過するMDC団地内の組合員企業所有の建物について、屋上防水・外
壁塗装工事等の大規模修繕工事を実施する企業様が多く見受けられます。

今回、屋上防水・外壁塗装工事を実施されたのは3社様です。

/

組合会館の正面玄関も、外扉

部品の交換工事、内扉の自動

ドア化、サインのクリーニン

グエ事を行いました。は,カレンズ 小林紙工欄 (欄プラス

●ヽ ■●ドヽ ミヽミヽ ミヽヽ
,|.・ .|_Ⅲ II‐ |||lt● ||.・ II・■|ヽ|■ヽ



準組合員の(欄濱鈴は焼き菓子製造業を主な事業として

いましたが、長引くコロナによってメイン販売ターゲッ

トである葬儀返礼品の取り扱いが大幅減少のため売上不

振に陥り自己破産手続きを8月 31日 付けで片岡弁護士及

び松原弁護士に一任し、その後9月 21日 横浜地裁により

破産手続開始決定となりました。同社は組合会館1階で

も小規模な焼き菓子工場がありましたが、組合では弁護

士受任があったことにより直ちに賃貸契約の解約手続き

を進めることとなりました。

なお、組合のメンバー企業が倒産したのは、ジェーケ

イサッシ(榊以来8年ぶりです。

(榊濱鈴の倒産により解雇された従業員55名に対し、ハ

ローワーク横浜南との連携により組合会館会議室を面接

会場とし、10月 5日、同6日 の両日に特別就職面接会を実

施。組合から呼びかけた求人の組合員企業6社が同面接

会に参加しました。6社は食品製造業、化粧品製造業な

どでしたが、結果、延べ16名の求職者が面接を受けられ

ました。

今回初めて倒産企業の求職者に対し、組合が組合員企

業の人手不足への対策を兼ね実施しましたが、倒産企業

から組合あて申し出があり、当組合とハローワークと連

携により、深刻な人手不足環境下であったためできたも

のです。関係者の皆さんご協力有難うございました。

書
●準組合員新規加入
。新規加入企業 :浜食産い
。資本金 1,000万 円
。従業員数  50名
。代表者名  野口 博之
・カット野菜加工、生鮮青果物類の卸小売等

●MDCア ウトレットセール開催予定
。10月 28日 010時～・11月 25日 010時～ 。12月 16日 010時～

※10月 のアウトレットセールは「年に一度の感謝祭」です。

福引抽選会と演奏会、バ トントワリングを予定しています

●合同就職面接会 (場所 :組合会館2階会議室)

11月 22日 (刑午前10時～ 午後1時30分～

なども年々増加しています。これらはいつ誰がなっても

不思議ではない病気。身近な家族に迷惑をかけないため

にも、患ってから考えるのではなく、日頃から病気にな

らない努力が必要です。

■健康でいるための三大健康法。それは『血流』『姿勢』

『筋肉』これを正常に保つこと。日々の軽い運動と併せ

て、がんやアルツハイマー予防にも良いといわれる今注

目の酸素ルームなども近所にあれば試してみてはいかが

でしょうか。組合会館に設置してある『脊椎セラピー』

もぜひお試しあれ。    (総 務副委員長 桐岡俊樹 )

～ 編集後記 ～
■2000年 にWHO(世界保健機関)が健康寿命を提唱し
て以降ますます、寿命を延ばすだけでなく、いかに健康

に生活できる期間を延ばすかに関心が高まっています。

■日本は現在世界一の長寿国でありながらも一方では

『寝たきり大国』とも言われています。平均寿命と健康

寿命の差、つまり健康ではない期間が男性で9年、女性

で12年あります。この差の拡大はそのまま医療費や介護

費の増加による財政負担はもちろん、家計への影響もさ

らに懸念されるところです。

■がんや脳 。心筋梗塞、他にも糖尿病やアルツハイマー

3 組合会館1階喫茶店の
空調入れ替え工事

(5/3´ヽ́5/5)

10 定例理事会
16 商団連役員会
18 電子帳簿保存法対応の
ための実務担当者向け

個別相談会

19 社長会総会
ク 組合員全体会議
26 (抑横浜シーサイドライン

取締役会

27  MDCアウトレットセール
29 第47回通常総会

2 立体駐車場 消防設備点検
7 事業委員会
8 Excel&PowerPoint活 用力向 L研修

14 三役三委員長会議
ク 社長会定例会
ク 定例理事会
16 採用セミナー及び採用状況に関する意見交換会
21 営業カレベルアップセミナー
ク 産連協総会
ク 4社連棟汚水管配管工事に関する意見交換会
22 Excel&PowerPoint活 用力向上研修
ク 帥横浜シーサイドライン株主総会・取締役会
24 :MDCアウトレットセール

26 商団連総会
29 ;横浜ビーコルセアーズとアウトレットセールでの

パフォーマンス実施の件打合せ

30 長野アークス50周年記念式典
″ 横浜市経済局と打合せ

誌組  合

欄濱鈴解雇従業員限定の
特別就職面接会を実施

り倒産

ヽミ■:

5月 6月 7月

4 幸浦二
「
日自衛消防隊総会

5 4社連棟汚水管清掃実施
6 Excel&PowerPoint活 用力向上研修
ク 大和リース巾と南部市場4周年催事イベ
ントヘの組合員企業出店の件打合せ

10 会館会議室内テレビケーブル配線工事
実施

″ 商工中金神奈川中金会
12 三役三委員長会議
ク 社長会定例会
″ 定例理事会
19 団地内統一清掃
ク  営業カレベルアップセミナー
22 MDCア ウトレットセール
25 横浜MDC会 (磯子カンツリークラブ)
28 組合常設三委員会合同懇親会
″ 商団連次世代の会


